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 المستخلص

 

تناول في هذه الدراسة التحقيق الإداري وضماناته وفقاً لأحكام النظام السعودي، وذلك من خلالل اسلاتعضا    

بلاعع  الأنظملاة لالنظلاام السضنسلاي     الأنظمة الخاصة بالتحقيق والتي أوردها وسنها الملانظ  السلاعودي، مقارنلاة    

 .والنظام المصضي في دراسة تحليلية مقارنة

 :وقد قسمت هذه الدراسة إلى  أربعة معاحث

وتنلالااول وااعلالاام الموللالام العلالاام الإالابيلالاة والسلالالعية داخلالاي الإالالاار اللالاوليسي وخارالالاه،     : المبحثثا التمديثثدي

 .والمعادئ التي تحكمها ومسهوم اللضامة التأداعية ومدى شضعيتها والعقوبام التأداعية

العلقة بينه وبين التحقيق اللنائي والطعيعة القانونيلاة  و تناول مسهوم التحقيق الإداري وماهيته :المبحا الأول

 .للسلطة المختصة بالتحقيق

 .قام بتناول السلطام المختصة بالتحقيق الإداري ومدى حلية التحقيق الصادر من لي اهة :المبحا الثاني

الضمانام الخاصة بلاالتحقيق الإداري موضلاحاً فيلاه الضلامانام السلاابقة والمعاصلاضح واللحقلاة        خيير المبحا الأ

وعضضت الدراسة أبضز النتائج والتوصيام التي توصلت إليها العاحثلاة وابلاضز هلاذه النتلاائج     . للتحقيق الإداري

 : ما الي

   فلاي نظلاام تأدالال الملاولسين،      إن المولم العام ملتزم بأداء وااعام وليسية نص عليها الملانظ  السلاعودي

 .لما أن له حقوقًا الل أن اتمتع فيها أثناء أدائه لعمله

          إن المنظ  السعودي نص في أنظمته الخاصة بالقلاانون الإداري عللاى أنلاه ملان حلاق اهلاة الإدارح إخضلاا

ال  المولم للتحقيق الإداري متى ما قامت الأسعاب القانونية؛ لذلك أعطى المنظ  السعودي لداوان المظلا 

الحق في إعلاادح تكيلام المخالسلاة والعقوبلاة وفقلااً لملاا الاضاه مناسلاعاً وللاي  للاه الأخلاذ بتوصلايام هي لاة الضقابلاة               

ضلالاضورح تقنلالاين  :وملالان أهلالا  التوصلالايام التلالاي أوصلالات بلالافها العاحثلالاة فلالاي هلالاذه الدراسلالاة ملالاا اللالاي     . والتحقيلالاق

ضلاضورح اللانص   . ى حلاده المخالسام التأداعية وتحداد أحد أعللاى وحلاد أدنلاى ملان العقوبلاة لمخالسلاام للالً عللا        

صضاحة في نظام تأدال المولسين عللاى تعضالام التحقيلاق الإداري، والأرللاان الواالال توافضهلاا فلاي لسلاد         

لافة الذرائع التي امكن الأخذ بها بسعل عدم اللانص عللاى تعضالام خلاال بلاالتحقيق أو لعلادم بيلاان أرلانلاه         

قيلاق، وسلالطة اهتهلاام؛ وذللاك     التح: واوب إعملاال معلادأ الحيلادح وذللاك بالسصلاي بلاين سلالطتي       . بشكي واضح

 .لكي اؤتي التحقيق ثماره والغااة المضاوح منه
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Abstract 
 

This study discusses the administrative investigation and its guarantees in accordance 

with the provisions of the Saudi Regulations. It  is a comparative analytical study for 

regulations of the investigations, enacted by the Saudi Lawmaker, compared to some 

other regulations like the French and the Egyptian regulations. 

The Study is divided into four chapters. The Preliminary Chapter discuses; the positive 

and negative duties of the public personnel and employees inside and outside the 

professional and functional framework; the disciplinary offence and its legitimacy; and 

the disciplinary penalties and measures and their governing principles. The First Chapter 

discusses the concept of the administrative investigation, its relations to the criminal 

investigation and the juridical nature of the investigating authority. The third chapter 

discusses the Administrative Authorities having the jurisdiction for conducting the 

administrative investigation and the res judicata of the investigation performed by every 

Authority. The last chapter discusses the guarantees of the administrative investigation 

shedding light on former, current and subsequent guarantees of the same. 

Moreover, the study presents the notable findings and recommendations concluded by the 

researcher including the following; The public employee is required to perform the job's 

duties provided by the Saudi Lawmaker under the personnel disciplinary regulations. On 

the other hand, there are certain rights which he must obtain during performing his work 

and duties. It was provided by the Saudi Lawmaker under the Regulations of the 

Administrative Laws that " the Administrative body may refer the employee to an 

administrative investigation as long as the legal grounds for such investigation exist. The 

Saudi Lawmaker authorized the Ombudsman Office to appraise the offence and the 

discipline according to what it deems fit without being required to admit the 

recommendations of the Public Investigation and Prosecution Department. The most 

important recommendations concluded by the researcher in this study are the following: 

There is a need for; codifying the disciplinary offenses and identifying the maximum and 

minimum penalties for the violations of each offense separately; explicitly defining, under 

the personnel disciplinary regulations, the concept  of the administrative investigation and 

its required legal grounds to prevent all possible pretexts that can be exist due to the 

absence of a specific definition of the investigation or its legal grounds under the 

provisions;  applying the principle of neutrality by separating the investigating authorities 

and the prosecution authority in order that the investigation can bear fruit and achieve its 

desired purposes.     


